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Dispde sobre obrigatoriedade do Poder Publico
Municipal a realizar contratagéo de estagiarios, conforme
determina o caput, do art. 37, da CF/88, exclusivamente
mediante processo seletivo, Programa de Estagio “Sem
Padrinho”, e d& outras providéncias.

Art. 1° Ficam obrigados os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, quando
da realizagdo de contratacdo de estagiarios de todos os niveis escolaridade,
estagio remunerado ou no, a fazerem processo seletivo publico, com critérios
objetivos, previamente definidos e divulgados em Edital, com selecéo publica
baseada em prova de conhecimento, em observancia aos Principios da
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do caput, do art. 37, da CF/88.

Paragrafo Gnico. A contratacéo de estagiarios para o Poder PUblico Municipal
sera realizada com observancia a meritocracia, Programa de Estagio “Sem
Padrinho”, visando ao interesse publico.

Art. 2° Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo Municipais, de
acordo com suas conveniéncias e oportunidades administrativas, a realizar
processos seletivos publicos para contratagédo de estagiarios de todos os niveis
escolaridade, remunerado ou ndo, conforme o disposto no art. 1°, desta Lei.

Art. 3° Apds a vigéncia desta Lei, todas as novas contratagdes de estagiarios
devem ocorrer de acordo com as determinagées dispostas nos termos do art.
1°, deste diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da implantagéo do disposto nesta desta Lei
correrao por dotagées orgamentarias préprias.

Art. 5° Nao havera cobranca de qualquer valor para realizagao de inscricao de
alunos no processo seletivo publico, Programa Estagio “Sem Padrinho”, para
contratagdo de estagiarios de todos os niveis escolaridade, estagio
remunerado ou nao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sooretama, 1° de fevereiro de 2018.

Jaqu Gomes
Vereadora
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|
|



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores, atualmente a
contratagdo de estagiarios para programas de estdgios no Poder PUblico
Municipal tém ocorrido mediante contratagéo de pessoas por indicagao, o que
€ vedado pela Constituicao Federal. A CF/88 estabelece que toda contratagao
pela Administracdo Publica deve ter observancia e atender aos Principios da
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do caput, do art. 37.

Cumpre-nos esclarecer que O processo seletivo para contratar estagiarios deve
ser observado, com processo seletivo, com critérios objetivos, previamente
definidos e divulgados. O edital do certame reservara vagas a estudantes
matriculados ou formados na rede publica de ensino, afrodescendentes ou com
deficiéncia.

Apesar de a legislagao nao exigir concurso para a admissao de estagiarios em
érgéos publicos, o ministro considera que o processo seletivo com critérios
objetivos se harmoniza com os principios da Constituicdo. Nesse sentido, o
Conselho Nacional de Justica decidiu que o recrutamento de estagiarios pelos
orgéos do Poder Judiciario deve ocorrer mediante selecdo publica baseada em
prova de conhecimento (PCA-OOO6121-88.2011.2.00.0000). Pelas razdes
expostas, e que contamos com o apoio de meus nobres pares a esta iniciativa,
que reputo de relevante interesse social.
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MERITOCRACIA ESTATAL
Administracdo piiblica sé6 pode contratar
estagiarios via processo seletivo

19 de fevereiro de 2016, 14h07

Administragdo publica deve promover processo seletivo para contratar estagiarios.
Com esse entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou
que o municipio de Guarapuava (PR) abra concurso para a contratacao de
estagiarios, com critérios objetivos, previamente definidos e divulgados. O edital do
certame reservara vagas a estudantes matriculados ou formados na rede ptblica de
ensino, afrodescendentes ou com deficiéncia.

A decisdo se deu em recurso do Ministério Ptblico do Trabalho em acdo civil publica
ajuizada na 2® Vara do Trabalho de Guarapuava, para o governo municipal
contratar estagidrios somente por meio de teste seletivo. Segundo o MPT, a conduta
da administracéo de Guarapuava de escolher os estudantes com base apenas em
entrevistas e andlises de curriculos estd em desacordo com 0s principios
constitucionais de igualdade e impessoalidade, norteadores da atuacgdo do gestor
publico.

Em sua contestacdo, o municipio afirmou que a Lei do Estagio (Lei 11.788/2008) ndo
prevé o concurso como requisito para a contratacdo dos estudantes. Para a defesa, o
procedimento é necessario somente quando se pretende a posse em cargo ou
emprego publico, situacdo juridica que nio abrange os contratos de estagio.

O juizo de primeiro grau julgou Improcedente a ago, por auséncia de fundamento
legal. Conforme a sentenca, o contrato de estagio ndo é modalidade de cargo ou
emprego publico, cuja posse é condicionada & aprovacao prévia em concurso, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituigéo Federal. A decisdo foi mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).

TST

O relator do recurso do Ministério Piblico ao TST, ministro Alexandre Agra
Belmonte, votou pelo seu provimento ao considerar que a conduta praticada em
Guarapuava é incompativel com os principios que norteiam a administracdo publica
(artigo 37 da Constituicdo).

"A selecdo apenas por entrevista e andlise curricular impede a igualdade de
condigGes entre os candidatos, e nio transparece a ética que deve resguardar o

https://www.conjur.com.br/2016-fev-1 9/administracao-publica-contrata r-estagiarios-concurso?imprimir=1
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interesse publico diante da vontade pessoal nem garante que os selecionados sejam
realmente as pessoas mais qualificadas", afirmou.

Apesar de a legislacdo néo exigir concurso para a admissdo de estagidrios em orgaos
publicos, o ministro considera que o processo seletivo com critérios objetivos se
harmoniza com os principios da Constituigdo. Nesse sentido, o Conselho Nacional de
Justica decidiu que o recrutamento de estagiarios pelos 6rgios do Poder Judicidrio
deve ocorrer mediante selecdo publica baseada em prova de conhecimento (PCA-
0006121-88.2011.2.00.0000).

Inclusdo social

Agra Belmonte acolheu proposta do ministro Mauricio Godinho Delgado, proferida
em voto vista, no sentido de que o municipio reserve vagas aos estudantes
matriculados ou formados na rede publica de ensino, afrodescendentes ou com
deficiéncia, conforme percentuais descritos no acordao.

Segundo Godinho Delgado, o estagio € instrumento para efetivar as normas
constitucionais que garantem, além do direito & educacdo, o direito & incluséo social,
a erradicacdo da pobreza e & reducdo das desigualdades sociais. A decisio foi
unanime. Com informacées da Assessoria de Imprensa do TST.

294800-13.2009.5.09.0659

Revista Consultor Juridico, 19 de fevereiro de 2016, 14h07

https://www.conjur.com.br/2016-fev-1 9/administracao-publica-contratar-estagiarios—concurso?i morimir=1
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Os vereadores da Camara de Vila
Velha aprovaram, em primeira

Galeria de Videos

discussdo, na sessdo desta
segunda-feira (21/08), o Projeto
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de Lei n® 1.619/17, de autoria do
vereador  Arnaldinho Borgo
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(PMDB), que dispbe sobre a obrigatoriedade de o Poder Publico
Municipal realizar a contratagdo de estagiarios conforme determina o

Processo Legislativo

caput do art. 37, da Constituicdo Federal, ou seja, exclusivamente
mediante realizagéo de processo seletivo.

O projeto de Arnaldinho, intitulado "Programa de Estagio Sem
Padrinho”, recebeu o acolhimento dos vereadores do municipio e agora

182 Legislatura (2017-2020)

tramita regimentalmente nas comissées permanentes da Casa, para
recebimento dos respectivos pareceres técnicos. Somente depois disso,

Mesa Diretora

a proposicdo entrara em pauta novamente, para uma segunda
discusséo e votacdo final em plenario, o que devera acontecer nas

Comissdes

proximas semanas.

Matérias Legislativas

De acordo com Arnaldinho, o projeto prevé que qualquer instituicao
municipal tenha critérios definidos por lei para a contratacdo de
estagiarios. “Nosso objetivo é evitar o uso politico dessas contratagées.

Pauta da Sesséo

Assim, estagiarios de todos os niveis de escolaridade que tiverem
interesse em disputar uma vaga na PMVV, para trabalho remunerado ou

Sesséao Plenaria

néo, deverdo passar previamente pelo processo seletivo, que sera
definido e divulgado em Edital, com seleg@o publica baseada em prova

Documentos Administrativos

de conhecimento. E todos os candidatos que cumprirem esses
requisitos estaréo aptos a concorrer a um estagio na prefeitura, ou em

Legislagdo Online

seus diversos orgaos”, ressaltou ele.

Lei Organica Municipal

PDM - Lei n° 4,575/2007

http://www.vilavelha.es.Ieg.br/institucionaI/noticias/processo-seletivo-para-contratacao-de-estaaiaring.nn-mdar.nmm.mm,mm.n A T
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Legislagdo Estadual

Contratagéo de estagiarios s6 podera ser feita mediante processo seletivo — Camara Municipal Vila Velha

Ainda segundo explicou o vereador, seu projeto também proibe a
cobranga de qualquer valor, para que os estudantes se inscrevam nos

Legislagédo Federal

processos seletivos destinados a contratagéo de estagiarios. Arnaldinho
diisse, ainda, que a PMVV devera rescindir todos 0s contratos de

Pesquisar no LexML

estagios no dia 31 de dezembro deste ano.

"Toda a contratagéo feita pelo Poder Publico deve observar e atender

Transparéncia

aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Por isso, estamos |utando por esse projeto, que reservara
vagas para estudantes matriculados ou formados na rede publica de

Licitagdes e Editais

ensino, afrodescendentes e pessoas com qualquer tipo de deficiéncia”,
ressaltou o parlamentar.

Atos da Presidéncia

Conhega este projeto em detalhes, acessando o link a seguir:
http://sapl.vilavelha.es.leg.br/sapl documentos/materia/72 texto_integral
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